
MŁODY PRACOWNIK *** 

DH. ………………………………….………………..…… 

DRUŻYNA……………………………………...………… 

 

1. Zna różne techniki określania predyspozycji zawodowych. 
Dokonała/ał samooceny i określiła/ił swoje predyspozycje 
zawodowe.  

 

2. Zapoznała/ał się z ofertami rynku pracy w wybranej przez niego 
dziedzinie. Wie, jakie są oczekiwania potencjalnego pracodawcy.  

 

3. Przedstawiła/ił drużynie techniki autoprezentacji przydatne przy 
rozmowach z pracodawcą.  

 

4. Zorganizował szkolenie dla członków zastępu z zakresu pisania 
CV i listów motywacyjnych.  

 

5. Zorganizowała/ał w drużynie "Harcerskie pośrednictwo pracy".  

 


