MLODY PRACOWNIK *#*%*

DH. ..................................................................
DRUZYNA ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1. Zna r6zne techniki okreslania predyspozycji zawodowych.
Dokonata/al samooceny i okreslita/it swoje predyspozycje
zawodowe.

2. Zapoznala/at si¢ z ofertami rynku pracy w wybranej przez niego
dziedzinie. Wie, jakie sa oczekiwania potencjalnego pracodawcy.

3. Przedstawita/it druzynie techniki autoprezentacji przydatne przy
rozmowach z pracodawca.

4. Zorganizowat szkolenie dla cztonkdw zastepu z zakresu pisania
CV 1 listow motywacyjnych.

5. Zorganizowala/al w druzynie "Harcerskie posrednictwo pracy".



